
             

シシルルババーー  

ににいいじじまま  
 
 

シ ルバー人材センターは、モヤイの心と働く意欲のある 

元気な高齢者が集う 『高齢者の地域ステーション』です 

 

           

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会 員 の 状 況（H２３.７.３１現在）            主 な 内 容 

 

      男 １１２名           総会/村議会議長祝辞      ２面 

女 １１４名           Ｈ２３年度総会報告      ３面 

                   Ｈ２２年度事業報告       ４～５面 

  計 ２２６名           活動の様子・ＰＲ他      ６面 
 

 就業を通じて地域社会に貢献・活躍します。 

編集・発行 

 

（公社）新島村シルバー人材センター 

東京都新島村本村４－１０－２ 

電 話 04992－5－1472 

ＦＡＸ 04992－5－1478 

E-mail: niijima @sjc.ne.jp 

http://www.sjc.ne.jp/niijima/  
 

 

 
   

    

    

    

    

    

    

  

  

  

（１）第４７号           シルバーにいじま           平成２３年８月 

暑い日差しの下で草刈り作業に励みます。 

 熱中症に気をつけて下さいね。（観音様前 Ｈ23.8.6） 
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本
日
は
、
大
勢
の
会
員
の
方
々
が
ご
参
加
の
下
に
盛
大
に
総
会
が
開
催
さ
れ
、

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
が
積
み
重
ね
て
き
た
二
十
五
年
の
歴
史
と
発
展
に
よ

り
、
公
益
社
団
法
人
化
し
た
新
た
な
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
を
実
感
す
る
こ
と

が
で
き
、
誠
に
感
慨
に
堪
え
ま
せ
ん
。
心
か
ら
お
喜
び
を
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

皆
様
の
元
気
あ
ふ
れ
る
姿
を
拝
見
し
て
お
り
ま
す
と
、
今
の
時
代
に
、
特
に
若

者
に
丌
足
し
て
い
る
熱
い
パ
ワ
ー
が
感
じ
ら
れ
、
と
て
も
う
れ
し
く
幸
せ
な
思
い

に
さ
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。 

 

世
界
一
の
平
均
寿
命
を
誇
る
我
が
国
に
あ
っ
て
、
長
寿
化
傾
向
は
さ
ら
に
続
い

て
い
く
こ
と
と
思
い
ま
す
。 

 

一
方
で
は
少
子
化
と
い
う
未
来
に
心
配
な
傾
向
も
進
ん
で
い
る
中
で
、
今
後

益
々
高
ま
る
高
齢
化
社
会
を
、
豊
か
で
、
生
き
が
い
の
あ
る
社
会
に
し
て
い
く
た

め
に
、
シ
ル
バ
ー
世
代
マ
ン
パ
ワ
ー
の
一
層
充
実
と
積
極
的
な
社
会
参
加
が
今
ま

で
以
上
に
求
め
ら
れ
て
ま
い
り
ま
す
。 

 

日
増
し
に
初
夏
の
日
差
し
が
強
く
な
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
が
、
こ
れ
か
ら
夏
に

か
け
て
は
、
沿
道
の
花
壇
づ
く
り
の
時
期
で
も
あ
り
ま
す
。
色
と
り
ど
り
、
花
一

杯
に
飾
ら
れ
た
道
路
に
、
い
つ
も
心
が
癒
さ
れ
ま
す
が
、
き
れ
い
な
街
並
み
を
造

る
こ
と
は
、
と
て
も
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
で
、
皆
様
の
活
躍
が
大
き
く
見
え
る

事
業
の
一
つ
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。
暑
い
中
で
の
作
業
で
、
大
変
で
す
が
頑
張
っ

て
く
だ
さ
い
。 

 

あ
ら
ゆ
る
困
難
を
克
服
し
、
激
動
の
時
代
を
生
き
抜
い
て
こ
ら
れ
た
皆
様
方
、

そ
の
積
み
重
ね
て
き
た
貴
重
な
体
験
や
知
識
、
技
術
を
、
ご
自
身
の
幸
せ
の
た
め

に
、
そ
し
て
地
域
の
発
展
の
た
め
に
存
分
に
生
か
し
て
い
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
を

切
に
願
う
も
の
で
あ
り
ま
す
。 

 

本
村
の
高
齢
化
率
は
ま
す
ま
す
高
く
な
り
ま
す
。
そ
れ
だ
け
に
貴
セ
ン
タ
ー
の

位
置
づ
け
と
役
割
は
大
き
く
、
期
待
も
か
け
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
ど
う
ぞ
、

会
員
の
皆
様
方
が
心
と
力
を
合
わ
せ
、
セ
ン
タ
ー
の
益
々
の
飛
躍
を
支
え
て
い
っ

て
い
た
だ
き
た
い
と
願
っ
て
お
り
ま
す
。 

 

終
わ
り
に
、
当
セ
ン
タ
ー
の
運
営
に
ご
尽
力
ご
協
力
を
賜
り
ま
し
た
関
係
者
の

皆
様
方
に
、
深
甚
な
る
感
謝
の
意
を
表
し
ま
す
と
と
も
に
、
会
員
の
皆
様
の
ご
健

勝
と
ご
多
幸
を
お
祈
り
申
し
上
げ
、
ご
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

（２）第４７号           シルバーにいじま           平成２３年８月 

 

平成２３年度 定時会員総会 

 

『
公
益
社
団
法
人
新
島
村
シ
ル

バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
平
成
二
十
三

年
度
定
時
会
員
総
会
』
に
お
招
き

い
た
だ
き
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。 

議
会
を
代
表
し
て
一
言
お
祝
い
の

ご
挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

 





            －1－ 

 

平成２２年度 事業報告 概要 

 
２２年度の事業概略は、事業総額が約１億２千万円、内訳は公共事業が約１憶７００万円、

民間・独自事業が１，３００万円であった。 

前年度に比べ公共事業が１，２５０万円、民間・独自事業も２０万円、合わせて約１，２７０

万円の増収になった。 

事業の内訳は、事業総額の８９％が公共事業、民間・独自事業が１１％で、公共事業の内、

約７９％が新島村からであり、これはシルバーへの深いご理解によるものである。  

公共事業の伸びは、年間契約による新たな施設清掃に植樹作業等の受注が要因で、民間・独

自事業の内、独自事業は公益移行上の関係で半減しています。（中略） 

７月１７日東海・関東地方は梅雨明けしたが、その後は連日の猛暑続きで岐阜県では３９．

４℃と云う観測史上の気温を記録する。 

７月２６日から夏期就業体制を併用し、海浜清掃は早朝作業で実施したが、夏季特有の繁忙、

早朝作業による睡眠丌足が重なり生活リズムの乱れと、記録的な猛暑により高齢者には例年以

上の厳しい作業環境のひと夏であった。 

なお、７月９日には都内２５シルバーと共に東京都に公益法人移行申請を行う。移行審査に

伴う指導により「自販機事業」他を廃止した。収入減に加え、行政改革刷新会議の「事業仕分

け」で、国庫補助金が削減され財政基盤が危惧された。以前から事業運営の厳しい状況下にあ

り諸経費の節減、「管理費」の削減を実施したが、幸いなことにその後の「事業収入の増加」に

より何とか対処出来たと考えている。 

作業内容は、屋外・屋内・独自の作業に大別されるが、独自事業の正月飾りづくりは、特定

の飾り以外は順調な作製状況で、また、組み込みまでの準備を整えておくことによってスムー

ズに経過したが、締切間際まで注文が少なく大慌てをした。なお、技能の継承、後継者の育成・

確保を早急に図る必要は今までと同じである。 

次に、屋内軽作業は、各施設とも多くの女性会員が就業し、交代要員の確保を前年度同様に

苦心したが、地区によって会員の新旧交代は今まで以上に進んできている状況です。屋外作業

班を含めて、女性会員を必要とする仕事は多く、円滑な作業上からも会員確保が必要である。   

会員の状況は、年度始めの会員数は２２９人、入会者１９人、退会者が２６人。年度末の会

員数は７人減の２２２人になった。（中略） 

作業事故は、ことのほか厳しい猛暑のなか、熱中症らしきものと就業途上に発生したが、い

ずれも軽傷であった。草刈り作業の多い当シルバーでは、常時多くの刈払機を使用する。  

取扱いには細心の注意を配って作業をするも、刈払機の事故は重傷の可能性が高く、これから

も周囲に充分注意して無事故を願いたい。 

なお、財団の協力を得て、７月１日トリマー式刈払機取り扱い講習、９月３日には講師他６

名を迎えて、転倒予防講習会を参加会員４９人で実施する。 

島と云う外海を隔てる地域社会では、直接指導を受ける機会は少なく、新たな知識を得て、一

層の健康管理・事故防止が図られるものと確信している。充実した内容で実施できた。         

 （議案書抜粋） 

 

 

 

                                  

（４）第４７号           シルバーにいじま           平成２３年８月 

 



22.4.12 監事研修会　出席 10.15 第１回記念誌部会

4.16 第１回理事会 10.18 施設就業者会議（式根島各施設作業会員）

4.27 第１回事業部会 10.21 第3回事業部会

4.30 理事監事選考委員会 10.22 正月飾り講習会　（受講者６名）

第1回作業班長会議 10.27 交通安全実技講習会（受講者27名）

5.14 業務監査 11.9 家具転倒防止器具取扱講習会（受講者5名）

5.17 『シルバーにいじま』第43号発行 11.17 第5回理事会

5.18 第２回理事会 11.20 秋の美化ボランティア（協力者40名）

5.19 第１回地区班長会　 11.22 新島村シルバー新法人への移行認定決定※

会員会報『生きがい』65号発行 （東京都公益法人等審議会にて）

5.28 平成２2年第２回定期総会 中間業務監査

　会員研修会　『交通安全講習会』 11.24 （財）適正就業点検　実施

6.12 春の美化ボランティア（協力者65名） 11.25 第2回記念誌部会

6.17 施設就業者会議（本村診療所作業会員） 11.29 第5回作業班長会

6.19 （社）新島村ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ設立25周年　 12.1-10 事業再仕分けによる署名活動実施※

6.28 施設就業者会議（住民センター作業会員） （署名者　1,487名）

7.1 （財）トリマー式刈払機取扱い講習会 12.6 第6回作業班長会

　　　　　　　　　　　（受講者31名） 12.10 会員会報『生きがい』第68号発行

7.5 第１回安全管理委員会・第２回事業部会 12.16 新島小学校での「昔の遊び」ボランティア

7.7 第2回作業班長会議 　　　　　　　　　　　（協力者6名）

7.9 新島村シルバー新法人移行への申請書提出※ 12.28 第7回作業班長会

7.16 施設就業者会議（学校関係作業会員） 23.1.7-8 安全祈願祭（参加者３地区42名）

7.20 第3回理事会 1.21 第6回理事会

7.21 第3回作業班長会議 第２ﾌﾞﾛｯｸ合同会員研修会 出席

7.23 安全就業推進連絡拡大会議　出席 1.24 第3回記念誌部会

7.29 施設就業者打合せ会（診療所作業会員） 1.26 正月飾り製作者反省会

7.30 『シルバーにいじま』第44号発行 1.31 『シルバーにいじま』第45号発行

8.11 会員会報『生きがい』第66号発行 第8回作業班長会

8.26 第4回作業班長会議　　　　　 2.5 ウラジロ下刈りボランティア（協力者32名）

9.3 （財）転倒予防講習会 実施（受講者49名） 2.10 第4回記念誌部会

9.16 第4回理事会 2.17 第7回理事会

9.17 （財）安全就業パトロール実施 2.18 第5回記念誌部会

9.19 島民まつり出店・広報活動　協力者31名 3.3 第6回記念誌部会

3.8 第８回理事会

3.10 第２回地区班長会

会員会報『生きがい』69号発行

10.2-3 広報活動実施　　　協力者23名 3.11 （東日本大震災発生）

10.7 財団　実践フォーラム　出席 3.18 平成２3年第１回定期総会

10.8 第２ﾌﾞﾛｯｸ合同役員研修会　出席 　会員研修会『健康教室』

10.12 会員会報『生きがい』第67号発行 3.25 設立２５周年記念誌『もやい』発行

（5）第４7号                 　                 シルバーにいじま　　　　　　   　　　　　平成２3年8月

　　          事業のあらまし



 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   シルバー人材センターのしくみ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

会員になるには … 

入会資格  〇新島村に居住する原則として６０歳以上の健康な方 

         ○働く意欲がある方で、臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な 

          業務に係る就業及び社会奉仕活動等を通じて自己の能力を活用し、 

生きがいの充実や社会参加等を希望する方 

           入会受付  随時 

           入会に必要なもの ○会費  年間 １，０００円  

                    ○写真           

                 

                             

         

（６）第４７号           シルバーにいじま           平成２３年８月 

 

お問い合わせは シルバー事務局 まで          ℡ ５－１４７２ 

東日本大震災へのシルバー募金活動報告 

３月の総会の日を中心に会員の皆様に募金の協力をお願いしま

したが、６月総会の際にも第２回の募金活動を実施しました。 

今回も 112,000 円の義援金が集まり、７月１２日に新島村も

やい募金口座に振込みました。会員の皆様にご協力頂きました募

金総額は第１回の 186,310 円と合わせると 

合計 298,310 円になりました。 

また、全国シルバー人材センター事業協会を通して行いました

義援金に対し、岩手県シルバー人材センター連合会からお礼状   

（Ｈ23.7.29 付け）が届きましたのでこの場をお借りしてご報告

致します。 

皆様の温かいお気持ちに感謝致します。ありがとうございました。 

ありがとうございました。 

 

会 員 

 

原則 60 歳 

以上の健康

で働く意欲

のある方 

 

シルバー 

人材センター 

 

会員は就業に

より、配分金を

得ます 

 

発注者 

 

企業 

家庭 

公共団体等 

②仕事の依頼 

③仕事の遂行 

 

⑥配分金 

 

①仕事の発注 

④仕事の完了 

 

⑤契約金の 

お支払い 

 

 

屋内施設清掃を希望する方を募集しています！ 

○作業場所 本村地区 

○早朝作業の可能な方 

 

春の美化ボランティア活動 

へのご協力ありがとうございま

した。 

６月１８日（土）に３地区で

会員７２名の参加協力を頂きま

した。昨年から、海軍墓地・幡

代様などの作業場所が増えまし

たが、各施設周辺はきれいにな

りました。 

 


